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1.

Introducao
Missdo, visdo e valores

Enquadramento Legal

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, aprovou, em Portugal, o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupcgdo (RGPC), estabelecendo um quadro normativo de medidas e
obrigacdes aplicdveis a entidades publicas e privadas, com o objetivo de prevenir e

combater praticas de corrupcao e infragGes conexas.

A JAF Madeiras (adiante designada por Empresa) conduz a sua atividade segundo
elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional, observando de forma rigorosa

os principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

Com este propdsito, a Empresa implementou um Programa de Cumprimento Normativo
destinado a prevencdo, detecdo e resposta a eventuais atos de corrupgao e infragdes
conexas, praticados contra ou através da sua estrutura organizacional. Este programa,
elaborado em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, integra, no

minimo, os seguintes elementos essenciais:

- Um plano de prevencao de riscos de corrupcdo e infragées conexas (“PPR”);

- Um cédigo de conduta - o presente Cédigo de Etica e Conduta em matéria de
Prevencdo da Corrupcao e Infragdes Conexas (“Cddigo”);

- Um programa de formacao, e

- Um canal de denuncia interna.

Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de principios, valores e
regras de atuacdo, transversais a todas as atividades, em matéria de ética profissional e
prevencao da Corrupcgao e Infragdes Conexas, conforme previsto no RGPC, disponivel no
site institucional, afixado em zona estratégica da empresa, assim como entregue na

admissdo de novos colaboradores.

Para efeitos do presente Cdédigo, os seguintes termos e expressdes terdo o significado

abaixo indicado, quando iniciados por letra maiuscula, no singular ou no plural:
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a. Codigo de Conduta: conjunto de principios que regem a atividade da Empresa e regras de
natureza ética e deontoldgica a observar pela Administracdo e colaboradores, entre si e com

terceiros;
b. Colaboradores: todos os colaboradores da Empresa, incluindo a Administragao.

c. Corrupgao e Infragoes Conexas: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢do ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.248/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual, na Lein.234/87, de 16 de julho, na sua redacgdo
atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacdo atual, e no Decreto -Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redac¢do atual. Ficam
igualmente abrangidas as versdes dos referidos diplomas em cada momento em vigor, bem
como, outros diplomas que no futuro venham a regular matérias que, pela sua natureza, se

devam considerar abrangidas.

d. Parceiros: os terceiros que ajam em nome da Empresa.

O Cddigo de Etica e Conduta

O presente Cédigo é um instrumento onde transcrevemos os valores de atuacdo da
Empresa, assim como os principios éticos e as normas de conduta a que os seus
colaboradores, em concreto, se encontram sujeitos e assumem como intrinsecamente

seus.

Aplica-se a todos os colaboradores independentemente do seu vinculo contratual,
categoria ou posicdo hierarquica que ocupem. Aplica-se ainda aos colaboradores
eventuais, voluntarios, técnicos externos e a outros intervenientes que prestem servicos

a Empresa a titulo permanente ou ocasional.

O Cdédigo vai para além, mas ndo dispensa o simples cumprimento da lei e dos

procedimentos da Empresa.
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Todos os colaboradores devem assegurar o estrito cumprimento das leis e normativos
aplicaveis a sua atividade, com mais elevados padrdes éticos de honestidade e integridade

e transparéncia.

E da responsabilidade de cada colaborador assegurar o cumprimento dos termos deste
documento e demais regulamentos existentes na Empresa. No caso de terem alguma
duvida quanto a este documento, devem solicitar esclarecimentos junto do Responsavel

pelo Cumprimento Normativo, ou, na sua impossibilidade, com o superior hierarquico.

Este documento encontra-se no site institucional e foi divulgado a todos os colaboradores
através da afixacdo em zonas estratégicas na Empresa para que todos os colaboradores e

partes interessadas tenham o devido acesso.

Ambito de aplicacdo

O presente Cddigo enquadra as praticas que, nos termos da lei, respeitam a entidades

privadas e colaboradores, bem como, com as respetivas adaptacdes, a todos os Parceiros.

Trata-se de um compromisso de integridade que devera ser assumido por todos os que
exercem fung¢Ges na Empresa e perante si prdprios, perante aqueles que s3ao os
destinatarios da sua acao, ou com quais, de algum modo, tém de se relacionar, bem como,

em sentido mais amplo, perante os cidaddos e a sociedade no seu todo.

Principios gerais

Os colaboradores da Empresa devem observar, no desempenho das suas funcdes, as
melhores praticas no respeito pelos valores fundamentais e principios consagrados na
Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, igualdade, proporcionalidade, transparéncia, boa-fé e responsabilidade, de
forma a assegurar a integridade, a independéncia, a credibilidade, a eficacia e a eficiéncia

no exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas.
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7. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado pela Empresa,
monitoriza e controla a execucdo do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo

de competéncias legalmente conferidas a outros Administradores ou colaboradores.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fun¢des com independéncia
e autonomia deciséria, dispondo de acesso a informacao interna e aos recursos técnicos
e humanos necessdrios ao exercicio das suas fungées. Deverd, também, prestar todos os
esclarecimentos necessarios sobre a aplicacdo do Cddigo e promovera a realizacdo de

auditorias interna regulares com vista a avaliagdo do cumprimento da mesma.

8. Prevencao da Corrupcgao e Infracdes Conexas

Entende-se por corrupcdo e infragcdes conexas os crimes de corrupcdo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participa¢cdo econdmica em negdcio, concussao,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subveng¢ao ou crédito, previstos no Cédigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual, na
Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado
em anexo a Lei n.2100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na
sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-
Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual. De referir que ficam, igualmente,
abrangidas as versdes dos referidos diplomas em vigor, assim como, futuros diplomas que

regulem matérias a considerar neste contexto.

A Empresa repudia qualquer pratica de corrupc¢ao, suborno ou infracdo conexa, de forma
ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o
cumprimento rigoroso desses principios em todas as suas relagdes internas e externas,

seja com entidades privadas ou entidades publicas.

Todos os colaboradores devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais,
de combate a Corrupgao e Infracdes Conexas, sendo expressamente proibido todos e

quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgao
o000
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ou de qualquer infragdo conexa previstos na lei. Em particular, é expressamente proibido

a todos os colaboradores:

e Qaceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento
preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma ac¢do ou decisao;

e oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor,
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricdes legais;

e influenciar as decisGes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que
pareca contrariar as normas aplicaveis;

e obter algum beneficio ou vantagem para a Empresa, para o Colaborador ou
Parceiros, através de prdticas pouco éticas ou contrdrias aos deveres do cargo,
nomeadamente através de praticas de corrupgdo, recebimento indevido de

vantagem ou tréfico de influéncias.

No exercicio da atividade da Empresa, caso existam interagdes com funcionarios publicos,
administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, tais interacoes
devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como pelo estrito
cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos aplicdveis, e das

disposicdes do presente Codigo.

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribui¢des politicas, em dinheiro ou em
espécie, em qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome da Empresa ou de forma
gue aparente ser feito por conta ou em nome da Empresa, a partidos politicos, candidatos
a cargos politicos ou organizacdes ou individuos aqueles associados cuja missdo seja

essencialmente politica.

Para efeitos do presente CAdigo, apenas poderao ser realizadas ofertas que se enquadrem
nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é
considerado socialmente aceitavel se for oferecido como sinal de educacdo e boas
maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja
relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou propédsito de persuadir
ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de

influenciar indevidamente o seu comportamento.
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9. Principios de Agao

Protegdo dos Interesses da Empresa

Os colaboradores devem conduzir a sua atuacdo de forma integra, transparente e
responsavel, protegendo os legitimos interesses da Empresa e cumprindo rigorosamente
os principios éticos e legais aplicdveis. Assumem, assim, o compromisso de lealdade,
observando as normas internas, o Cédigo de Conduta e as disposicdes do Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgdo (Decreto-Lei n.2 109-E/2021), prevenindo qualquer situagdo

suscetivel de configurar conflito de interesses, corrup¢ao ou infragdo conexa.

Equipamentos de Trabalho
A Empresa € a Unica e exclusiva proprietdria dos equipamentos/instrumentos de trabalho

que sdo facultados aos colaboradores para o exercicio das suas func¢des.

Os colaboradores devem cumprir as instrugdes que lhe forem dadas com respeito aos
referidos equipamentos/instrumentos, utilizando os mesmos com zelo e cuidado para

estes que se mantenham em boas condigdes.

Conflito de Interesses

Sempre que um colaborador identifique qualquer situacao suscetivel de configurar um
conflito de interesses, deve comunicd-la de imediato ao seu superior hierarquico e, caso
aplicavel, ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, abstendo-se de intervir ou
tomar qualquer decisdo relacionada com essa situacdo até que a mesma seja

devidamente analisada e resolvida pela Empresa.

Confidencialidade e Sigilo Profissional

Os colaboradores devem manter, durante e apds a cessacdo da sua relacdo com a
Empresa, o dever de confidencialidade relativamente a quaisquer factos, dados ou
informacdes obtidos no exercicio das suas funcdes. E proibida a divulgacdo ou utilizacdo
dessa informacdo para fins pessoais ou de terceiros, devendo ser cumpridas as regras
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aplicaveis a protecdao de dados e confidencialidade, sob pena de responsabilidade

disciplinar, civil e/ou criminal.

Relagdo com Parceiros

Com o objetivo de assegurar que os Parceiros contratados pela Empresa respeitam o
presente Cddigo e a legislacdo existente em matéria de prevencdo de corrupcdo e
infragdes conexas, a Empresa definiu um conjunto de principios e regras que, sem prejuizo
da aplicacdo das normas legais ou de quaisquer outras normas internas aplicaveis, devem

ser observados nos processos de contratacao.

Assim, para efeitos do disposto no numero que antecede, devem ser observados,

nomeadamente, os seguintes principios:

e a contratacdo de Parceiros pressupde uma necessidade legitima dos bens ou
servicos a adquirir;

e a escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e
imparciais, e divulgados de forma transparente;

e aescolha dos potenciais fornecedores é precedida de uma analise sobre o nivel de
exposicdo ao risco de corrupcao;

e as condicOes aceites pela Empresa (incluindo preco e condi¢cdes de pagamento)
estdo em linha com as praticas de mercado (exceto se alguma razao legitima o

justificar).

Relagdao com Clientes

A Administracdo e colaboradores devem assegurar o profissionalismo, boa-fé e
honestidade sempre que estabelecem contacto com os clientes, atuando de forma a
proporcionar-lhe um eficiente servico, numa perspetiva de melhoria continua,
fornecendo informacgdes sobre produtos, servicos e precos de modo a apoia-lo na tomada
de decisdo e respondendo as solicitacdes, duvidas e reclamagdes dentro dos prazos

previstos.
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Concorréncia

Os colaboradores devem pautar a sua atuagao pelo respeito integral das regras de
concorréncia e pelas boas praticas de mercado. A Empresa repudia qualquer forma de
concorréncia desleal, incluindo, nomeadamente, a celebra¢do de acordos ou a fixacao
concertada de precos, a conivéncia para obtencdo de vantagens indevidas sobre

concorrentes ou a recolha de informagao comercial por meios ilicitos.

Acumulac¢ao de Funcdes

E vedado aos colaboradores acumular fun¢des ou atividades que:

e Sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcbes exercidas na
Empresa;

e Se desenvolvam, ainda que parcialmente, em horario sobreposto ao das func¢des
desempenhadas na Empresa;

e Comprometam a isen¢do, a imparcialidade ou a independéncia exigidas pelo

exercicio das suas fungdes.

No caso de exercerem fungdes ou atividades autorizadas, os colaboradores devem abster-se de
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses da Empresa ou suscetiveis de gerar conflito
com a sua missao. Sempre que surja, de forma superveniente, um conflito real ou potencial,
presente ou futuro, o colaborador compromete-se a solicitar, de imediato, a cessa¢ao da funcao

ou atividade acumulada.

Fraude, Suborno e Corrup¢ao

A Empresa ndo aceita qualquer conduta fraudulenta ou desonesta por parte dos colaboradores
que envolva os bens, os ativos ou os relatdrios/ demonstracdes financeiras e contabilisticas. O
seu incumprimento pode dar origem a acusac¢les criminais e consequentemente o

despedimento.

Os colaboradores ndao devem, diretamente ou por meio de intermediarios, oferecer ou

prometer qualquer tipo de vantagem pessoal ou financeira imprépria para obter vantagens/
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negocios. Igualmente ndo devem aceitar vantagens em troca de tratamento preferencial por

parte de um terceiro.

De referir que os beneficios imprdprios podem consistir em algo de valor para o terceiro,
incluindo contratos de prestacdo de servigos ou de consultoria para terceiros préximos e com

algum tipo de relacao.

10. Ofertas, Donativos e Hospitalidades

A aceitacdo ou concessdo de ofertas, beneficios ou hospitalidade, de ou para terceiros, no
exercicio das fungbes ou por motivo destas, é admissivel apenas quando nao possa, de forma
razodvel, ser entendida ou interpretada como tentativa de influenciar decisGes, obter

tratamento preferencial ou vantagens indevidas no ambito das relagdes comerciais.

11. Incumprimento do Cédigo de Conduta

O incumprimento das regras descritas no presente Cddigo por qualquer Colaborador serd
considerado uma infracdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da
gravidade da infra¢do, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e aplicacao de

uma das seguintes sanc¢des disciplinares:

a. Repreensdo ndo registada;

b. Repreensao registada;

c. Sangdo pecuniaria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f. Despedimento com justa causa.

No caso de incumprimento das regras constantes no presente Cddigo por Parceiros,
podera existir motivo para aplicacdo de penalizagdes e/ou resolucdo do contrato, de
forma adequada e proporcional a infracao.
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O nado cumprimento das normas podera, ainda, conduzir a responsabilizagdo
administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracdo e a

culpabilidade do infrator, dar origem a sang¢Ges criminais.

Os crimes de Corrupcdo e Infragbes Conexas referidos neste Codigo sao puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um

maximo de 12 anos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério por cada
infracdo cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a sancdo aplicada e
as medidas adotadas ou a adotar pela Empresa no ambito do seu sistema de controlo

interno.

12. Canal de Denuncia Interna

Em conformidade com a Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro, a Empresa dispde de um
Canal de Dendncia Interna e da seguimento a denuncias de atos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, nos termos do disposto na Lei 93/2021, de 20 de dezembro de 2021, a qual
transpds a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protegao das pessoas que denunciam viola¢des do direito da
Unido.

A rececdo e reencaminhamento de denuncias seguem o previsto pela lei, encontrando-se
disponivel no site institucional através do acesso www.jaf-madeiras.com, e enviado por

email para todos os colaboradores no momento da sua admissao.

13. Formacgao

A Empresa assegura a realizacdo de um programa de formacdo interna sobre o contetdo
do presente Cddigo, a todos os colaboradores, visando o conhecimento e compreensao
de todas as normas e procedimentos no ambito da prevencdo da Corrupcao e Infracdes

Conexas.
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A formagdo ministrada deve ser adaptada as fungdes desempenhadas pelos

colaboradores, tendo em conta os diversos graus de exposicao aos riscos identificados.

14. Vigéncia, Revisao e Publicidade

O presente Cddigo entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Administracdo e devera
ser revisto a cada 3 (trés) anos ou/e sempre que exista qualquer alteracgdo,

nomeadamente na estrutura organica, que justifique a sua revisao.
Qualquer alteracao ao Cédigo deverd ser aprovada pela Administracao.

O presente Cédigo é divulgado, na sua versdao mais atual, no site da Empresa www.jaf-

madeiras.com, e afixado em suporte de papel em zonas estratégicas da empresa

Este Cddigo de Conduta devera ser pontualmente cumprido, sob pena da instauracdo dos

respetivos processos disciplinares.

26 de novembro de 2025

A Administracdo

Assinado por: Paula Cristina Afonso Luis

Num. de Identificagdo: 09894949

Data: 2025.11.26 16:59:22+00'00"

Certificado por: SCAP

Atributos certificados: Membro do Orgao de Administragiao de JOSE
AFONSO & FILHOS S.A.
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QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO

Violagdo dos deveres previstos no art.® 128° do Codigo do Trabalho (Lei n.® 7/2009, de 12 de feverairo, com as subseguentas alteragdes) — a que podem ! devem ser acrescidos
outros eventuals deveres especials ou deontoldgicos gue estejam consagrados para determinados setores ou atividades

Deveras do trabalhador

Artigo 128.%
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigag8es, o trabathador deve:
a) Respeifar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade,;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo dilfgents em acgbes de formacio profissional gue he sejam proporcionadas pelo empregador;
&) Cumprir as ordens e instrugfes do empregadeor respeftantes a execugdo ou discipiina do frabalho, bem como a seguranga e salde no trabalho, gue ndo sejam contrdrias aos seus direffos ou

garantias;

f) Guardar iealdade ao empregadaor, nomeadamente nfo negociands por conta prdpria ou alhela em concarréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes 4 sua organizagio, métodos

de producio ou negocios;

gl Velar pela conservacdo e boa utiizagdo de bens reiacionados com o trabatho que [he forem confiades pelo empregador;
h} Promover ou executar os actos tendenfes 4 melhona da produtividade da empresa;

) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabathadores eleffos para esse fim;
[} Cumprir as prescrgdes sobre seguranga & sadde no rabatho gue decorram de lel ou instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de supenor hierdrguico do trabathador, dentro dos poderes que por aguele e forem atribuldos.

Outros deveres especials (a acrescer quando existam)

Quadro de sangbes disciplinares legalmente previstas para a violagio dos deveres

Artigo 328.%
Sancbes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreenso;

b} Repreensdo registada;
e) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

&) Suspensdo do frabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;
f} Despedimento sem indemnizag¢do ou compensagio.

2 - O instrumento de regulamenta;io colectiva de rabatho pode prever outras sangdes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do rrabalhador.
3 - A aplicagdo das sangdes deve respeftar 0s seguintes limites:
a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgbes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da refribuigio didria e, em cada ano civil, a retribuig8o comespondente

a 30 dias;

b} A perda de dias de férias nfo pode pdr 8m causa o gozo de 20 dias (leis;
c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infraccéio e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
4 - Sempve gue o justifiguem as especials condipbes de trabalho, os imites estabelecidos nas allneas a) e ¢) do ndmero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de

regulameniacdo colectiva de trabaiho.

5 - A sanclo pode ser agravada pela sua divuigacio no Ambito da empresa.
& - Constiful contra-ordenag o grave a violagdo do disposfo nos n.os 3ou 4.

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD

previstos no art.® 3* do Decreto-Lei n.* 108-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos palo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alterages

Aplicdvel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor piblico, de natureza piblica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse plblico ou que beneficiem de apolos plblicos

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicagido da lei penal)

Crime Definicéo legal e quadro punitive Exemplos ilustrativos de situagdes priticas
1 - O funciondrio que por si, ou par inferposia pessoa, com o seu consentimento ou ratificacda, Quands um dirigente ou funciondric de uma
solictar ou acellar, para s/ ou para lerceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua organizacc solicita ou recebe um subomo, ou a
Corrupcio {art. 373% promessa, para a prafica de um gualguer aclo ou omissdo conirdrios aos deveres do cargo, ainda SUa promessa, 8m Iroca de tomar uma decisao,

gue anteriores aquela solicitagdo ou acelacdo, & punido com pena de prisfo de um a oito anos.
2 - S8 o acto ou omizssdo ndo forem confranos aos deveres do cargo e a vantagem ndo he for
devida, o agente & punida com pena de prisio de um a cince anos.

no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamenie quem o subarmou

Recebimento & oferta indevidos

1 - O funciondro gue, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por inlerposta
pessoa, com o seu consenfimenfo ou ratificacdo, solicifar ou aceifar, para si ou para ferceira,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue ndo the seja devida, & punido com pena de prisio até
cinco anas ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por sl ou por inferposta pessea, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou promefer

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacio, no exerciclo das suas fungdes,
solicita ou recebe de ouira pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimenial ou financeirs

de vantagem (art.* 372% a funciondrio, ou a terceiro por indicagio ouv conhecimento daguele, vantagem patrimanial ou ndo .

patrimaonial, gue ndo lhe sefa devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido x:dr:caiom:r: :gd:::goa?a&ﬂ:::mﬂum:dz ®

com pena de prisdo até Irés anos ou com pena de multa até 360 dias. leancan g

3 - Excluem-se dos nimeros amnlerlores as condulas soclalmente adequadas & conformes aos usos ¢

& costumes.

1 - O funclondrio que lleglimamente se apropriar, em provelto priprio ou de oulra pessoa, de

dinheiro ou qualguer coisa mdvel ou imdvel ou animal. pablicos ou particulares, gue the tenha sido

entregue, estefa na sua posse ou he seja acessivel em razdo das suas fungles, & punide com pena - .

de prisdo de { a 8 anas, se pena mais grave the ndioc couber por forga de outra disposicdo legal. ooruii’:aum ':':g:r;m z: Lu:;':'::x ﬂ;l::\;:
Peculato (art.® 375%) 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminute valor, nos termes da d 0 prog

alinea c) do arfigo 202 °, o agente é punido com pena de prisfo até 3 ancs ouv com pena de multa.

3 - Se o funclondrio der de empréstimo, empenhar ou, de gualguer forma, oneérar valores ou
objectos referidos no n.® 1, é punida com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe nfo couber por forga de outra disposicio legal.

patrimonials pertencentes 4 organizacfio onde
exerce funcoes

Peculato de uso (art.” 376%)

1 = O funclondrio que fizer uso ou permitc que outra pessoa faga uso, para fins athelos agueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdvelis ou de animais de valor
aprecifvel piblicos ou particulares, gue the forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessivels em razfo das suas fungles, é punido com pena de prisSo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - S5e o funciondrio, sem que especials razdes de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
plblico destino para uso pdblico diferente daguele a que estd legalmente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionaric de uma
organizacao utiliza em seu faver, ou autoriza a
que terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentcs ou valores, materials ou
financeiros, partencentes 4 organizagao onde
exercem funcoes ou gque se encontram 4 sua
guarda




Participacdo econdmica em
negdcio (art.” 3777)

{1 - O funciondrio gue, com intengdo de obler, para si ou para terceiro, participacio econdmica licita,
lesar em negdeio juridico os Inferesses patrimonials que, no tode ou em parte, the cumpre, em razdo
da sua funglo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisfo até 5 anos.

2 « O funclondrio que, por qualguer forma, receber, para si ou para ferceiro, vanfagem patrimonial
por efeito de acfo juridico-civil relativa a interesses de que finha, por forga das suas fungdes, no
momenta do acto, total ou parclalmente, a disposiclo, administragde ou fiscalizaclo, ainda que sem
o5 lesar, é punido com pena de prisdo alé 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no ndmero anterior & também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou
para terceiro, por gualguer forma, vantagem patrimonial por efella de cobranga, arrecadaco,
Wguidag8o ou pagamento que, por farga das suas fungdes, total ou parcialments, estela encarregado
de ordenar ou fazer, posto gue ndo se verifigue prejufzo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que the estio conflados.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizacio, no exercicio das suas fungdes,
toma decisfes que beneficiern um determinado
interesse particular, do préprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizagas ou entidade

Concussao (ar.® 3799

1 - O funciondrio que, no exerciclo das suas fungles ou de poderes de facto delas decorrentes, par
sl ou por interposta pessoa com o seu consentimenta ou ratficagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante inducfo em erro ou aproveftamentoc de ermo da vitima, vanfagem
patrimonial gue the ndo sefa devida, ou sefa superior & devida, nomeadamente contribul; 8o, taxa,
emolumento, mulfa ou colma, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, ze pena mals grave the ndo couber por forga de oulra disposicio legal

2 - Se o facio for praticado por meilo de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente & punido
cam pena de prisSo de 1 a 8 ancs, se pena mals grave (he ndo couber por forga de outra disposicio
legal.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizacio, no exerciclo das suas fungoes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nao
saja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por s
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.” 382%)

O funciondnio que, fora dos casos previslios nos arigos anferiores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes 4s suas funcfies, com infencdo de oblfer, para i ou para ferceiro, beneficio
Hegitima ou causar prefulzo a oulra pessoa, & punide com pena de prisio até 3 anas ou com pena
de multa, se pena mals grave ihe nfo couber por forga de outra disposiclo legal.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizacio se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfacao indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Trifico de infludncia (art.® 335%)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
acelar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade plblica, nacional ou
estrangeira, é punida: a) Com pena de prisdo de 1 a § anos, s¢ pena mais grave the nfo couber por
forga de outra disposicéo legal, se o fim for o de obler uma qualquer decisdo ilicita favordvel: b) Com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mulla, se pena mais grave the ndo couber por forga de
outra disposiclo legal, se o fim for o de obler uma gualguer decizio lleita favordvel

2 - Quem, por 5l ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, der ou prometer
vantagem palrimonial ou ndo patrimonial 4s pessoas referidas no ndmero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
sarvico publico tendo em vista um determinado
propdsito llicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.” 368° A)

1=

2.

3 - Quem converter, fransferir, auxifiar ou facilitar alguma operacio de conversfo ou fransferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o aulor ou participante dessas infragfes sefa criminalmente
persegquide ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, arigem, localizag#o,
disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direifos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto licto tipico de onde provém as
vantagens, as adquirr, detiver ou utiizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momenta iniclal da detenclo ou utiizagio, dessa gualidade.

[ -

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem (licta de bens @ valores
patrimoniais, financeires ou materiais

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

previstos no art.® 3° do Decreto-Lel n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.5
Crimes previstos na Lel n.” 2002008, de 21 de abril, com as subsequentes alteragbes
(novo regime penal de corrupgdo no comércio internacional @ no setor privado)
Crime Definigdo legal e quadro punitive Exemplos de situagbes praticas
Quem por si ou, medianie o seu consentimento ou ratificac8o, por interposta pessoa der ov | Quando um funcionario de uma entidade ou
prometer a funciondrio, nacional estrangeiro ou de organizacio infermacional, ou a tifular de | organizacio internacional solicita ou recebe um
Corrupcio com prejuizo do carge polites, naclonal ou estrangeirs, ou a lerceiro com conhecimento dagueles, vantagem | subormo, oU a sUa promessa, em troca de tomar uma

comércio internacional (art.® 7%

patrimonial ou ndo patrimonial, gue the ndo seja devida, para oblér ou CONSBVar Lm negicio,
um confrato ou eulra vantagem indevida no comérclo intemacional, é punide com pena de
prisdo de um a oo anos

decisdo, no mbito das suas fungdes, que beneficie
quem o subomou & em procedimento de comércio
internacional

Corrupcio no setor privado (art.”

1 - O trabalhador do sector privade gue, por si ou, medianfe o seu censentimento ou
ratificacio, por interposta pessoa, soliclar ou aceitar, para sl ou para lerceiro, sem gue lhe
sefa devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualguer
ato ou amissfo gue constitua uma viclaglo dos seus deveres funcionais é punido com pena
de prisSo até chco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - S5e o alo ov omissdo previsto no nimero anterior for fddneo a causar uma distorgdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiras, o agente é punido com pena de prisdo
de um a ofo anos.

Quando o funcionario de uma entidade ou
organizacio particular solicita ou recebe um subamao,
ou a sua promessa, em troca de tomar uma decis 3o
que seja contraria aos seus deveres funcionais e gue
beneficie quem o subormou
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